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Ruckblick

A 2008: Aufbau Informationsportal Compasso
A 2009: Go-Live Informationsportal www.compasso.ch

A 2014: Zusammenschluss VereinConCertopro, Think Tank FER und
Tragerverein Informationsportal Compasso zu « Compasso »

A 2018: Mehr als 80 Mitglieder aus der Privatwirtschaft, dem offentlichen
Sektor und der Zivilgesellschaft

Kontinuierliche Entwicklung von Informationsportal (2009) zu
Netzwerk und Dialogplattform zur Losungsentwicklung (2018)



http://www.compasso.ch/

Organisation / Geschaftsmodell von Compasso

AFinanzierung : Sponsorenbeitrage (43%), Mitgliedschaftsbeitrage (46%),
Zuwendungen von Stiftungen und Projektbeitrage (11%)

A Rechtsform: Verein
- Mitgliederversammlung: Oberstes Organ

Vorstand: Strategisches Fuhrungsorgan

Beirat: Beratendes Organ
Think Tank: interdisziplindre Arbeitsgruppe, Fachentwicklung

\

Geschaéftsstelle: Umsetzung der Aktivitaten

/

Mitgliederversammlung

Beirat Vorstand

Think Tank




Wie lautet die  Vision von Compasso?

Vision
Arbeitgeber erkennen gesundheitliche Probleme ihrer Mitarbeitenden
frhzeitig und sichern durch die richtigen und rechtzeitigen Massnahmen ihre
Arbeitsmarktfahigkeit. Abgange aus dem ersten Arbeitsmarkt aufgrund

gesundheitlicher Probleme werden maoglichst vermieden. Arbeitgeber, die
einen Mitarbeitenden mit einer gesundheitlichen Beeintrachtigung einstellen
mochten, werden im Prozess der Wiedereingliederung unterstitzt.




Wie positioniert sich Compasso?

Erhalt (Wieder-) Erlangung
Arbeitsmarktfahigkeit Arbeitsmarktfahigkeit

Pravention Friiherkennung & Integration Wiedereingliederung

Compasso

Berufliche Integration - Informationsportal fiir Arbeitgeber

Berufliche

Betriebliches Gesundheitsmanagement Wiedereingliederung




Was bietet Compasso?

Portal Toolbox

Praxisorientierte Entwicklung praxistauglicher
Informationen Prozesse und Instrumente

compasso /

Dialog- und

Entwicklungsplattform
Dialog - Kooperation 1

Fachentwicklung T




Wie funktioniert Compasso?

Systempartner

Information/

Komn|1un|kat|on Losungs -

EIeWts Ettfer " entwicklung
raxisbeispiele Think Tank

Tagungen 2/Jahr Projektgruppen

Informationsportal
Medienarbeit
Offentlichkeitsarbeit

Arbeitgeber
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Einleitung Leistungen lassen nach
Gesunde Fiihrung \

Sie stellen fest, dass eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter
Leistungen lassen nach - immer weniger die Leistung erbringt, die Sie gewéhnt sind und auchrérwarten,

> Vertieftes Wissen rotz hoher Prasenzzeiten nur wenige Arbeitsergebnisse erziett;

- sich inT Verhalten gegeniber dem Team und auehitinen gegeniiber verandert hat,
Absenzen . L o

- nicht mehr so zuverldssig und piinkilich ist,
Zusammenarbeit mit - immer wieder einen oder zwei Tage fehlt und auch die Pausen hiufig iiberzieht. [Mehr zum
Partnemn Themal]

Praxisbeispiele o . . ) o o ;.
Fiir Fiihrungskrafte wird es immer wichtiger, ganzheitlich zu denken und gesundheitliche Probleme

Wissenswertes zu bei Mitarbeitenden zu erkennen. Als vorgesetzte Person kénnen Sie Ihr Bewusstsein scharfen und
Beeintrachtigungen damit Auffélligkeiten frih feststellen.

Sollten Sie als Filhrungskraft keinen Zugang zu lhren Mitarbeitenden haben (zum Beispiel aufgrund
von Missverstandnissen oder wegen eines Konfliktes), so sollten Sie sich fiir Unterstiitzung an
lhren Krankentaggeld-Versicherer, an die zustandige IV-Stelle oder an einen externen Anbieter
wenden.

Welche Frithwarnsignale gibt es und wie erkennen Sie sie?

Fiihrungskraft beobachten

@ Checkliste: Schutz vor psychosozialen Risiken am Arbeitsplatz

@l Suchtprobleme am Arbeitsplatz

Nachfolgend finden Sie einen Leitfaden fir die Fiihrung eines entsprechenden
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Einleitung Praxisbeispiele

Stellenanzeige

Erfahren Sie aus diesen positiven Praxisbeispielen, wie berufliche Wiedereingliederung ganz

Bewerbung auf eine Vakanz konkret gelungen ist und warum sie sich gelohnt hat. Im Uberblick kénnen Sie die Praxisbeispiele
liegt vor auswahlen, die Sie von der Branche, der Betriebsgrisse oder vom Krankheitsbild her besonders

interessieren. Von welchem der Beispiele versprechen Sie sich am meisten Motivation fiir eine
Integrationspartner fragt Sie Integration im eigenen Betrieb?

fir eine Stelle an

Externe Platzierung fiir = I o - .
Mitarbeitende Praxisbeispiele auswahlen / filtern:

- l - Alle Branchen El l — Alle Grossen El l - Alle Regionen El

> Swisscom AG (Kopie)

Praxisbeispiel Arbeitsverhdltnis Branche Grisse Region

Vertieftes Wissen Neueinstellung Bildung mittel Gesamte Schweiz

In Zusammenarbeit mit:
Schweizerischen Blinden-
und

Eidgendssisches Sehbehindertenverband

Hochschulinstitut [l
fiir Berufsbildung

Wissenswertes zu
Beeintrichtigungen

|* MNeues Beispiel

Neueinstellung Telekommunikation gross Gesamte Schweiz
In Zusammenarbeit mit:
Autismuslink

|* Neues Beispiel

Neueinstellung Non Profit Organisation gross Gesamte Schweiz
In Zusammenarbeit mit:
IV, GEWA

S (Hr Neues Beispiel |
Schweizerisches |w|
Rotes Kreuz SRK

Neueinstellung Abfallentsorgung und klein Zirich
In Zusammenarbeit mit: Recycling
1V, Job Coach

|:* Neues Beispiel |

Keller Recycling




REP —

Systempartner

Erstmalige
berufliche
Eingliederung

Regionen

Compasso Schwerpunkte 2018/19

Ziel: Optimierung Zusammenarbeit
Arbeitgeber/Arbeitnehmer/Arzte

Verbreitung und Weiterentwicklung
REP

Ziel: Optimierung Zusammenarbeit
Systempartner

Verbesserung von Prozessen und Tools

Ziel: Optimierung erstmalige berufliche
Eingliederung

IST-Analyse, Bestimmung der
Handlungsfelder, Start Umsetzung

Ziel: Starkung der KMUs in der
beruflichen Eingliederung,

Bedarfsabklarung, Definition
Handlungsfelder, Start Umsetzung

Ziel: Auf-/Ausbau der Prasenz in der

f- und i-sprachigen Schweiz
Veranstaltungen in Lausanne und Lugano
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Wer sich bei Compasso engagiert (1)

Systempartner

I I I I I D D D D D

Schweizerischer Arbeitgeberverband (Dachorganisation der Arbeitgeber / Patronat)
Travail.Suisse (Dachorganisation der Arbeitnehmer)

Inclusion Handicap (Dachorganisation der Betroffenenorganisationen)
IV-Stellenkonferenz

Schweizerischer Versicherungsverband (Dachorganisation der Privatversicherer)
SUVA

SECO (Arbeitslosenversicherung)

SODK (Sozialhilfe)

SKOS (Sozialhilfe)

SGPP (offiz. Vertretung der FMH)

ASIP
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Wer sich bei

Arbeitgeber

I I I T I D D D D D D D D

Agogis

Alles SauberAG

BLS AG

BKW AG

Captum AG

Coop

CSL Behring AG

Die Schweizerische Post
Eidgendssische Bundesverwaltung
Emmi Schweiz AG
Frutiger AG

HMS

Innova Versicherungen
Marti AG Schreinerei &
Schliesstechnik

Compasso engagiert (Il)

I I I I I I D D D D D D D

Migros-GenossenschaftsBund
Manor

PKRick

Sanatorium Kilchberg AG
SBB AG

Stadt Bern

Swiss International Air Lines
Swisscom AG

Swissport International Ltd.
The Powder Company AG
Victorinox AG

Zeit AG

Zurcher Kantonalbank
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Wer sich bei

Compasso engagiert (lII)

Dach - und Branchenverbande

> > > D

>\

A

A

AITIl Associazioneindustrie ticinesi
Allpura

AM Suisse

Arbeitgeberverband Basel
Arbeitgeberverband Basler Pharma,
Chemie-, und Dienstleistungs-
unternehmen

Arbeitgeberverband Schweiz.
Bindemittel-Produzenten

Arbeitgeberverband der Banken in der

Schweiz
CURAVIVA Schweiz

EXPERTsuisse

GastroSuisse

H+ die Spitéaler der Schweiz
Info-Chambres (Associationdes CCI
de Suisselatine)

Schweizerischer Baumeisterverband
Supported Employment Schweiz
Swissmem

Swissstaffing

Verband Schweizerischer Elektre
Installationsfirmen

Verband Zurcher Handelsfirmen

> > >

> > > > I

>\

Versicherungen

A
A
A
A
A

Allianz Suisse
AXA Winterthur
Concordia

Die Mobiliar
Helsana AG

A innova Versicherungen

A Swiss Life

A Zurich Versicherungs Gesellschaft AG
A innova Versicherungen
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Betroffenen -Organisationen

Wer sich bei Compasso engagiert (1V)

A GELIKO A Schweizerischer Blinden und
A INSOS Schweiz Sehbehindertenverband
A  Pro Mente Sana A Schweizerischer Zentralverein

fur das Blindenwesen SZB

Service Anbieter

A Aviga A Stiftung IPT

A Band-Genossenschaft A Stiftung Profil i Arbeit &

A Curaneo Handicap

A FAU A Stellennetz i Stiftung fir

A GEWA Stiftung fur berufliche Arbeitsintegration
Integration A Stiftung Zuriwerk

A Hardundgut A swisselect




Erfolgsfaktoren von Compasso

A Starkes Netzwerk : alle wesentlichen Akteure an einem Tisch

A Breite Tragerschaft : Arbeitgeber, Dach- und Branchenverbande,
Versicherer (6konomische Treiber), Systempartner, Betroffenen-
Organisationen, Service Anbieter, Behdrden

A Neutrale Zusammenarbeitsplattform mit guter Verankerung bei
Systempartnern und Arbeitgebern

A Ehrenamtliches Engagement  der Vorstandsmitglieder

A Entwicklung von gemeinsamen Lésungsansétzen zur
Systemoptimierung

A Sensibilisierung und Befahigung der Arbeitgeber (Schlusselrolle)
mithilfe von praxisorientierten Instrumenten und Informationen

A Fokussierung auf Nutzen fir Arbeitgeber: alle Aktivitdten ausgerichtet
auf Einbindung Arbeitgeber/Nutzen fur Arbeitgeber
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