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Input Zusammenarbeit mit Ärzten in der IIZ: 

mit dem ressourcenorientierten Eingliederungsprofil 
(REP) sicher zurück an den Arbeitsplatz 
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=> KOMMUNIKATION IST EINE WICHTIGE VERTRAUENSBASIS 

Im Eingliederungsprozess: 
Bedürfnisse von Arbeitnehmern, Arbeitgebern und Ärzten
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Einstieg und Prozess für Arbeitgeber sind einfach … 
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Siehe unter: 
https://www.compasso.ch/Eingliederungsprofil

https://www.compasso.ch/Eingliederungsprofil


Das REP hilft, die Ressourcen einzuschätzen
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Paradigmenwechsel: Ausschnitt aus dem SIM AF-Zeugnis 
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Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer  

• erhalten die Sicherheit, dass ihr Arbeitgeber auf sie zählt 

• werden so rasch wie möglich, zumindest teilweise, wieder in den Arbeitsprozess 

integriert (und dies möglichst nah an ihren Kompetenzen/Ressourcen) 

• behalten ihre Arbeitsmarktfähigkeit und ihren Arbeitsplatz 

Arbeitgeber 

• behalten ihre kompetenten Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter 

• können sicher sein, dass sie ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in dieser 

sensiblen Phase nicht über- oder unterfordern 

behandelnde Ärztinnen und Ärzte

• können sicher sein, dass der Arbeitgeber zur Eingliederung Hand bietet 

• unterstützen ihre Patientin / ihren Patienten optimal im Genesungsprozess, 

weil das Arbeiten auch ein Lebensbereich ist, der gesund machen kann   

 ALLE GEWINNEN 

Der Nutzen des REP liegt auf der Hand 
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Win-Win-Win: Das REP lohnt sich!
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