B Compasso //

Das Informationsportal fiir Arbeitgeber zu Fragen der Beruflichen Integration

Input Zusammenarbeit mit Arzten in der IIZ:

mit dem ressourcenorientierten Eingliederungsprofil
(REP) sicher zurtick an den Arbeitsplatz

Das St. Galler IIZ—Expertengremium — Podium
Nationale IIZ-Tagung St. Gallen, 30. Oktober 2019

pr_akti;,ch Compasso / Berufliche Integration — Informationsportal fir Arbeitgeber
OHENHEH Lagerstrasse 33 // Postfach // 8021 Zirich

Telefon +41 44 299 95 84 /| Telefax +41 44 299 95 80

www.compasso.ch / info@compasso.ch




Im Eingliederungsprozess:

Bediirfnisse von Arbeitnehmern, Arbeitgebern und Arzten

Eingliederungsprozess

i Unternehmensfokus;
sl dabei Uber- oder
ahigkeit _ o
erhalten; Arbeit- Arbeit- Ul\f)li\er or er_tcllng
Ausgliederung £ al=lalnnl=l vermeiden
vermeiden -in geber

Trialog

Genesungs- Arztesch aft Ke_nnt_nis
prozess betrieblicher
fordern Belange

sinnvolle Formulare

=> KOMMUNIKATION IST EINE WICHTIGE VERTRAUENSBASIS
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Standardprozess zur Anwendung des REP

(Teil-)Arbeits-

Arztliche o /DS
Einschatzung Jﬁqhs'géeéa
v" Austausch v~ AN nimmt ZIELE:
AN und AG REP mit zum v Austausch
v gemeinsames nachsten AN und AG:
Erstellen und Arztbesuch Rlickkehrplanung
Unterzeichnen v Arztbeurteilung / bei Bedarf
des REP mit Patient/in Riicksprache

mit Arztin / Arzt
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Einstieg und Prozess fur Arbeitgeber sind einfach ...

Jf ICDmpasso-EingliederU' x

&« (& [ @ Sicher | https://www.compasso.ch/Eingliederungsprofil

COm paSSO // Ressourcenorientiertes Eingliederungsprofil (REP)

Nutzen fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer:

mit dem ressourcenorientierten Eingliederungsprofil (REP) sicher zuriick an den Arbeitsplatz

In vier Schritten zum Erfolg:

Nach &rztlicher
Beurteilung:
Arbeitsfahigkeit
nutzen

hi load und Zum néchsten
Auswa - Download un - Arztbesuch

per Mausklick - Personalisierung - mit REP

Jetzt starten

PDF Detailanleitung fiir Arbeitgeber

PDF Musterbeispiel
PDF Kosten/Nutzen

Siehe unter:
https://www.compasso.ch/Eingliederungsprofil
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https://www.compasso.ch/Eingliederungsprofil

Das REP hilft, die Ressourcen einzuschatzen

Anforderungen an Verstand, Denken, Personlichkeit und weitere

psychosoziale Aspekte
Anforderungen an Verstand Beurteilung durch die behandelnde Arztin resp. den
und Denkvermogen behandeinden Arzt
Konzentrationsfahigkeit maglich
nicht méglich
>A wie folgt méglich: 771 Q,E,J; ~ g % ¥
Lern- und Merkfahigkeit maoglich 4
nicht moglich
\o| wie folgt méglich: for & Y
Anforderungen an Beurteilung durch die behandelnde Arztin resp. den
Personlichkeitsmerkmale behandeinden Arzt
Sorgfalt / Genauigkeit maoglich
nicht maglich
y wie folgt moglich: { /0/
Aufmerksamkeit mdglich
nicht moglich
A wie folgt moglich: { [o/
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Paradigmenwechsel: Ausschnitt aus dem SIM AF-Zeugnis

von Arzt/Arztin auszufiillen

O Krankheit QUnfall O Berufskrankheit

Volle Arbeitsunfahigkeit basierend auf*:
O REP vom O Arbeitsplatzbeschrieb vom
Konsultationsdatum von bis néchste Visum
Konsultation
100%
100%
100%

Es liegt eine arbeitsplatzbezogene Arbeitsunfahigkeit vor Qja O nein

Teilarbeitsfahigkeit/ Reintegration basierend auf*:

(Beurteilung fir den Reintegrationsprozess) O REP vom O Arbeitsplatzbeschrieb vom

Konsultationsdatum | mogliche Einschatzung der Einschatzung von bis néchste Visum
Prasenzzeit Leistungsfahigkeit | der Arbeits- Konsultation

in der Prasenzzeit fahigkeit

Std. pro % des ver- = - o -
traglichen (gemass”) in 25%, gesamt in %

Tag Pensums | 50%, 75%, 100%
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Der Nutzen des REP liegt auf der Hand

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
- erhalten die Sicherheit, dass ihr Arbeitgeber auf sie zahlt

« werden so rasch wie moglich, zumindest teilweise, wieder in den Arbeitsprozess
integriert (und dies moglichst nah an ihren Kompetenzen/Ressourcen)

+ behalten ihre Arbeitsmarktfahigkeit und ihren Arbeitsplatz

Arbeitgeber
- behalten ihre kompetenten Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter

- konnen sicher sein, dass sie ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in dieser
sensiblen Phase nicht Gber- oder unterfordern

behandelnde Arztinnen und Arzte
« konnen sicher sein, dass der Arbeitgeber zur Eingliederung Hand bietet

« unterstitzen ihre Patientin / ihren Patienten optimal im Genesungsprozess,
weil das Arbeiten auch ein Lebensbereich ist, der gesund machen kann

= ALLE GEWINNEN
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Win-Win-Win: Das REP lohnt sich!
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